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Приложение № 1

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБПОУ JTO «ММТ» 

'В. Э. Кирилъчук'

лЙ-й? г.

План-график реализации проекта на срок предоставления гранта в форме субсидии (2019 г.)

Наименование образовательной организации: ГБПОУ JIO «Мичуринский многопрофильный техникум»

Наименование субъекта Российской Федерации: Ленинградская область

№
п/п Наименование групп мероприятий и мероприятия

Подтверждающие 
документы: №, 

дата, 
наименование, 

краткая аннотация

Показатели выполнения мероприятия и их 
достигаемые значения

Сроки
выполнения

Мастерская № 1 по компетенции «Кузовной ремонт»

Группа мероприятий 1. Создание мастерских по приоритетной группе компетенций, в том числе
1.1. Закупка учебно-лабораторного оборудования
1.1.1. Виртуально лабораторный стенд «Мастерская кузовной ремонт Договор № Т39/19 

от 11.09.2019г. 
Товарная 
накладная №311 
от 10.12.2019г.

Созданы рабочие места 11.09.2019г 

10.12.2019Г

1.2 Закупка учебно-производственного оборудования
1.2.1 Сварочный инвертор для 

аргонно-дуговой сварки TIG
Договор № Т34/19 
от 22.08.2019г.

Создано 2 рабочих места 22.08.2019г.
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«Сварог», модель TECH TIG 400 Р Товарная 
накладная № УТ- 
826 от 
13.09.2019г.

13.09.2019г.

1.2.2. Универсальный сварочный аппарат 
«WIEDER.KRAFT» Модель WeldPro 210

Договор № Т34/19 
от 22.08.2019г. 
Товарная 
накладная № УТ- 
826 от 13.09.20 9г

Создано 2 рабочих места 22.08.2019г.

13.09.2019г.

1.2.3. Универсальный сварочный аппарат 
«WIEDERKRAFT» Модель WeldPro 180 

••

Договор № Т34/19 
от 22.08.2019г. 
Товарная 
накладная № УТ- 
826 от 13.09.20 9г

Создано 2 рабочих места 22.08.2019г.

13.09.2019г.

1.3. Закупка программного и методического обеспечения
1.3.1
1.4. Модернизация / ремонт
1.4.1
Группа мероприятий 2. Внедрение современных технологий электронного обучения и ДОТ при реализации основных профессиональных образовательных программ, 
программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ, в том числе на основе сетевой формы реализации образовательных программ
2.1. -
Группа мероприятий 3. Внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников основных профессиональных образовательных программ, 
программ профессионального обучения и дополнительных образовательных программ на основе демонстрационного экзамена, в том числе по методике Ворлдскиллс
3.1. -
Группа мероприятий 4. Расширение портфеля актуальных программ профессионального обучения и дополнительного образования (в том числе с применением 
электронного обучения и ДОТ) по востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям и в соответствии с приоритетами, обозначенными в 
стратегии регионального развития
4.1. -
Группа мероприятий 5. Разработка и реализация программ дополнительной профессиональной переподготовки педагогических кадров и мастеров производственного 
обучения по внедрению современных программ и технологий обучения
5.1. -
Группа мероприятий 6. Организация повышения квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы мастерских и 
сертификация на присвоения статуса эксперта с правом оценки демонстрационного экзамена
6.1. Повышение квалификации сотрудников, занятых в использовании и 

обслуживании материально-технической базы мастерской
6.2. Сертификация сотрудников, занятых в использовании и обслуживании 

материально-технической базы мастерской на присвоения статуса эксперта с 
правом оценки демонстрационного экзамена

Мастерская Лв 2 по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»

Группа мероприятий 1. Создание мастерских по приоритетной группе компетенций, в том числе
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1.1. Закупка учебно-лабораторного оборудования
1.1.1 Интерактивный стенд «Механическая коробка передач легкового автомобиля» Договор № Т39/19 

от 11.09 2019г. 
Товарная 
накладная №311 
от 10.12.2019г.

Созданы рабочие места 11.09.2019г 

10.12.2019г

1.2 Закупка учебно-производственного оборудования
1.2.1. Подъемник для сход-развала 

«-LAUNCH»
Договор № Т40/19 
от 09.09.2019г. 
Товарная 
накладная № УТ- 
827 ог 13.09.2019

Создано 1 рабочих места 09.09.2019г

13.09.2019г

1.2.2. Стенд сход-развал «Техновектор» Договор № Т40/19 
от 09.09.2019г. 
Товарная 
накладная № УТ- 
827 от 13.09.2019

Создано 1 рабочих места 09.09.2019г 

13.09.2019г

1.3. Закупка программного и методического обеспечения
-

1.4. Модернизация / ремонт
-

Группа мероприятий 2. Внедрение современных технологий электронного обучения и ДОТ при реализации основных профессиональных образовательных программ, 
программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ, в том числе на основе сетевой формы реализации образовательных программ
2.1.
Группа мероприятий 3. Внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников основных профессиональных образовательных программ, 
программ профессионального обучения и дополнительных образовательных программ на основе демонстрационного экзамена, в том числе по методике Ворлдскиллс
3.1. Демонстрационный экзамен 2019 г. Регистрация eSim 

WSR
15студентов 13.06.2019- 

15.06 2019
3.2. Демонстрационный экзамен 2020 г. 22 студента С 01.06 

2020 г.
Группа мероприятий 4. Расширение портфеля актуальных программ профессионального обучения и дополнительного образования (в том числе с применением 
электронного обучения и ДОТ) по востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям и в соответствии с приоритетами, обозначенными
4.1. - |
Группа мероприятий 5. Разработка и реализация программ дополнительной профессиональной переподготовки педагогических кадров и мастеров производственного 
обучения по внедрению современных программ и технологий обучения
5.1. -
Группа мероприятий 6. Организация повышения квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы мастерских и 
сертификация на присвоения статуса эксперта с правом оценки демонстрационного экзамена
6.1. Повышение квалификации сотрудников, занятых в использовании и 

обслуживании материально-технической базы мастерской
Толомеев В.В удостоверение о повышении 
квалификации по дополнительной 
программе «Практика и методика 
подготовки кадров по профессии
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«Автомеханик», ««Специалист по 
обслуживанию и ремонту автомобильных 
двигателей» с учетом стандарта 
ВорлдСкиллс Россия» ренг. № 117 от 
17.06.2017

6.2. Сертификация сотрудников, занятых в использовании и обслуживании 
материально-технической базы мастерской на присвоения статуса эксперта с 
правом оценки демонстрационного экзамена

Мастерская № 3 по компетенции «Обслуживание грузовой техники»

Группа мероприятий 1. Создание мастерских по приоритетной группе компетенций, в том числе
1.1. Закупка учебно-лабораторного оборудования
1.1.1. Учебный тренажер "Контроль электрооборудования автомобильной 

Техники» .
Договор № Т39/19 
от 11.09.2019г. 
Товарная 
накладная №311 
от 10.12.2019г.

Создано 1 рабочее место 11.09.2019г 

10.12.2019г

1.1.2. Учебный лабораторный стенд «Действующий дизельный двигатель» Договор № Т39/19 
от 13.11.2019г. 
Товарная 
накладная №311 
от 10.12.2019г

Создано 1 рабочее место 11.09.2019г 

10.12.2019г

1.1.3 Учебно-практический комплект (двигатель CUMMINS 6ISBe, коробка передач 
ZF16S1820, кантователи)

Договор № Т55/19 
от 11.09.2019г. 
Товарная
накладная №271 от 
10.12.2019г

Создано 2 рабочих места 13.11.2019 
г. -
10.12.2019 
г.

1.2 Закупка учебно-производственного оборудования
1.2.1 КАМАЗ 43255-G5 Самосвал (шас.

ХТС432555К1407786, дв. 1SB6.7E525086077395, VIN 
ХТС432555К1407786

Договор № Т41/19 
от 05.09.2019г. 
Товарная 
накладная № 424 
от 26.09.2019г.

Создано 1 рабочее место 05.09.2019г.

26.09.2019г.

1.2.2 КАМАЗ 5490-S5 Седельный тягач (шас. 
ХТС549005К2526040, дв. OM457LA.V/30368633, VIN 
ХТС549005К2526040)

Договор № Т43/19 
от 06.09.2019г. 
Товарная 
накладная № 416 
от 19.09.2019г

Создано 1 рабочее место 06.09.2019г.

19.09.2019г.

1.3. Закупка программного и методического обеспечения

1.4. Модернизация / ремонт
Ремонт мастерской «Обслуживание грузовой техники» Договор № Т54/19 

от 05.11.2019г.
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Группа мероприятий 2. Внедрение современных технологий электронного обучения и ДОТ при реализации основных профессиональных образовательных программ, 
программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ, в том числе на основе сетевой формы реализации образовательных программ
2.1. -
Группа мероприятий 3. Внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников основных профессиональных образовательных программ, 
программ профессионального обучения и дополнительных образовательных программ на основе демонстрационного экзамена, в том числе по методике Ворлдскиллс
3.1. -
Группа мероприятий 4. Расширение портфеля актуальных программ профессионального обучения и дополнительного образования (в том числе с применением 
электронного обучения и ДОТ) по востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям и в соответствии с приоритетами, обозначенными в 
стратегии регионального развития
4.1. 2
Группа мероприятий 5. Разработка и реализация программ дополнительной профессиональной переподготовки педагогических кадров и мастеров производственного 
обучения по внедрению современных программ и технологий обучения
5.1. -
Группа мероприятий 6. Организация повышения квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы мастерских и 
сертификация на присвоения статуса эксперта с правом оценки демонстрационного экзамена
6.1. Повышение квалификации сотрудников, занятых в использовании и 

обслуживании материально-технической базы мастерской
Кудрявцев Л.М. Удостоверение о 
повышении квалификации 
422408438870 , рег. № 042 от 
09.11.2019 г. по программе 
«Практика и методика реализации 
образовательных программ СПО с 
учетом спецификации стандартов 
Bop.idcKWL’ic по компетенции 
«Обслуживание грузовой техники»,

6.2. Сертификация сотрудников, занятых в использовании и обслуживании 
материально-технической базы мастерской на присвоения статуса эксперта с 
правом оценки демонстрационного экзамена

Кудрявцев А.М. свидетельство №  
0000010376 от 10.12.2019 
«Свидетельство о праве проведения 
чемпионатов по стандартам 
WorldSkills в рамках своего региона 
по компетенции «Обслуживание 
грузовой техники».

Мастерская М  4 по компетенции «Управление экскаватором»

Группа мероприятий 1. Создание мастерских по приоритетной группе компетенций, в том числе
1.1. Закупка учебно-лабораторного оборудования
1.1.1. Аппаратно-программный комплекс «Спектр ПДД» с компьютерным классом Договор Т-33/19 от Создано 13 рабочих места 02.08.19г-
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02.08.19г 
Платёжное 
поручение №
849621 от
27.08.2019

27.08.2019г.

1.2 Закупка учебно-производственного оборудования
1.2.1 WX200 Экскаватор одноковшовый пневмоколесный (дв 

HM3-53646№J0081381, Зав. номер 0114)
Договор № Т42/19 
от 05.09.2019г. 
Товарная 
накладная № 417 
от 19.09.2019г.

Создано 1 рабочих места 05.09.2019г.

19.09.2019г.

1.3. Закупка программного и методического обеспечения

1.4. Модернизация / ремонт

Группа мероприятий 2. Внедрение современных технологий электронного обучения и ДОТ при реализации основных профессиональных образовательных программ, 
программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ, в том числе на основе сетевой формы реализации образовательных программ

2.1. -
Группа мероприятий 3. Внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников основных профессиональных образовательных программ, 
программ профессионального обучения и дополнительных образовательных программ на основе демонстрационного экзамена, в том числе по методике Ворлдскиллс
3.1. -
Группа мероприятий 4. Расширение портфеля актуальных программ профессионального обучения и дополнительного образования (в том числе с применением 
электронного обучения и ДОТ) по востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям и в соответствии с приоритетами, обозначенными в 
стратегии регионального развития
4.1. Программа профессиональной подготовки по профессии «Машинист 

экскаватора»
Утверждена 
распоряжением 
директора № 9 от 
30.08.2019

Группа мероприятий 5. Разработка и реализация программ дополнительной профессиональной переподготовки педагогических кадров и мастеров производственного 
обучения по внедрению современных программ и технологий обучения
5.1.
Группа мероприятий 6. Организация повышения квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы мастерских и 
сертификация на присвоения статуса эксперта с правом оценки демонстрационного экзамена
6.1. Повышение квалификации сотрудников, занятых в использовании и 

обслуживании материально-технической базы мастерской
-

6.2. Сертификация сотрудников, занятых в использовании и обслуживании 
материально-технической базы мастерской на присвоения статуса эксперта с 
правом оценки демонстрационного экзамена

Мастерская ЛЬ 5 по компетенции «Управление фронтальным погрузчиком»
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Группа мероприятий 1. Создание мастерских по приоритетной группе компетенций, в том числе
1.1. Закупка учебно-лабораторного оборудования
1.1.1.
1.2 Закупка учебно-производственного оборудования
1.2.1 Погрузчик фронтальный DM-34 "Волжанин"(с 

ковшом стандартным и ковшом челюстным)
Договор № Т37/19 
от 05.09.2019г. 
Товарная 
накладная № 414 
от 12.09.2019г.

Создано 1 рабочих места 05.09.2019г.

12.09.2019г.

Группа мероприятий 2. Внедрение современных технологий электронного обучения и 1 
программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных програм?

ОТ при реализации основных профессиональных образовательных программ, 
л, в том числе на основе сетевой формы реализации образовательных программ

2.1. -
Группа мероприятий 3. Внедрение современных технологий оценки качества подготовки выпускников основных профессиональных образовательных программ, 
программ профессионального обучения и дополнительных образовательных программ на основе демонстрационного экзамена, в том числе по методике Ворлдскиллс
3.1. -
Группа мероприятий 4. Расширение портфеля актуальных программ профессионального обучения и дополнительного образования (в том числе с применением 
электронного обучения и ДОТ) по востребованным, новым и перспективным профессиям и специальностям и в соответствии с приоритетами, обозначенными в 
стратегии регионального развития
4.1. Программа переподготовки квалифицированных рабочих по профессии 

«Водитель погрузчика»
Утверждена 
распоряжением 
директора № 9 от 
30.08.2019

Группа мероприятий 5. Разработка и реализация программ дополнительной профессиональной переподготовки педагогических кадров и мастеров производственного 
обучения по внедрению современных программ и технологий обучения
5.1. -
Группа мероприятий 6. Организация повышения квалификации сотрудников, занятых в использовании и обслуживании материально-технической базы мастерских и 
сертификация на присвоения статуса эксперта с правом оценки демонстрационного экзамена
6.1. Повышение квалификации сотрудников, занятых в использовании и 

обслуживании материально-технической базы мастерской
-

6.2. Сертификация сотрудников, занятых в использовании и обслуживании 
материально-технической базы мастерской на присвоения статуса эксперта с 
правом оценки демонстрационного экзамена
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Приложение № 2

УТВЕРЖДАЮ 

Директор Г£[ЮУ ЛО«ММТ» 

/В.Э. Киршьчук'

V
\

ч
"  V. "  П

Отчет о контрактации и расходовании средств финансового обеспечения проекта в 2019 году 

Наименование образовательной организации: ГБПОУ ЛО «Мичуринский многопрофильный техникум» 

Наименование субъекта Российской Федерации: Ленинградская область

Наименование групп мероприятий и 
мероприятия

Объемы финансового обеспечения, 
предусмотренные Соглашением, тыс. 

руб.

Фактическая контрактация средств, 
тыс. руб.

(нарастающим итогом с начат года)

Фактическое расходование средств, тыс.
руб.

(нарастающим итогом с начала года)

ФБ СРФ рд поо ФБ СРФ рд поо ФБ СРФ рд поо

Мастерская №  1 по компетенции «Кузовной ремонт»
1. Создание мастерских по 
приоритетной группе компетенций, в 
том числе:

371,3 371,3 371,3

1.1. Закупка учебно-лабораторного 
оборудования

200 200 200

1.2. Закупка учебно-производственного 
оборудования

171,3 171,3 171,3

1.3. Закупка программного и 
методического обеспечения
1.4. Модернизация /  ремонт учебных X X X
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помещении
2. Внедрение современных технологий 
электронного обучения и ДОТ при 
реализации основных 
профессиональных образовательных 
программ, программ 
профессионального обучения и 
дополнительных образовательных 
программ

X X X

3. Внедрение современных технологий 
оценки качества подготовки 
выпускников основных 
профессионал ьн ых образо вател ьн ых 
программ, . программ 
профессионального обучения и 
дополнительных образовательных 
программ на основе демонстрационного 
экзамена, в том числе по методике 
Ворлдскиллс

X X X

4. Расширение портфеля актуальных 
программ профессионального обучения 
и дополнительного образования (в том 
числе с применением электронного 
обучения и ДОТ) по востребованным, 
новым и перспективным профессиям и 
специальностям и в соответствии с 
приоритетами, обозначенными в 
стратегии регионального развития

X X

-

X

5. Разработка и реализация программ 
дополнительной профессиональной 
переподготовки педагогических кадров 
и мастеров производственного 
обучения по внедрению современных 
программ и технологий обучения

X X X

6. Организация повышения 
квалификации сотрудников, занятых в 
использовании и обслуживании 
материально-технической базы 
мастерских и сертификация на 
присвоения статуса эксперта с правом 
оценки демонстрационного экзамена

X X X
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Наименование групп мероприятий и 
мероприятия

Объемы финансового обеспечения, 
предусмотренные Соглашением, тыс. 

руб.

Фактическая контрактация средств, 
тыс. руб.

(нарастающим итогом с нача т года)

Фактическое расходование средств, тыс. 
руб.

(нарастающим итогом с начача года)

ФБ СРФ РД поо ФБ СРФ рд поо ФБ СРФ рд поо

Мастерская Уа 2 по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»
1. Создание мастерских по 
приоритетной группе компетенций, в 
том числе:

1690 1690 1690

1.1. Закупка учебно-лабораторного 
оборудования

645,6 645,6 645,6

1.2. Закупка учебно-производственного 
оборудования

1044,4 1044,4 1044,4

1.3. 'Закупка программного и 
методического обеспечения
1.4. Модернизация /  ремонт учебных 
помещении

X X X

2. Внедрение современных технологий 
электронного обучения и ДОТ при 
реализации основных 
профессиональных образовательных 
программ, программ 
профессионального обучения и 
дополнительных образовательных 
программ

X X

-

X

3. Внедрение современных технологий 
оценки качества подготовки 
выпускников основных 
п рофессионал ьн ых образовател ьн ых 
программ, программ 
профессионального обучения и 
дополнительных образовательных 
программ на основе демонстрационного 
экзамена, в том числе по методике 
Ворлдскиллс

X X X

4. Расширение портфеля актуальных 
программ профессионального обучения 
и дополнительного образования (в том 
числе с применением электронного 
обучения и ДОТ) по востребованным,

X X X
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новым и перспективным профессиям и 
специальностям и в соответствии с 
приоритетами, обозначенными в 
стратегии регионального развития
5. Разработка и реализация программ 
дополнительной профессиональной 
переподготовки педагогических кадров 
и мастеров производственного 
обучения по внедрению современных 
программ и технологий обучения

X X X

6. Организация повышения 
квалификации сотрудников, занятых в 
использовании и обслуживании 
материально-технической базы 
мастерских и сертификация на 
присвоения статуса эксперта с правом 
оценки демонстрационного экзамена

X X X

Наименование групп мероприятий и 
мероприятия

Объемы финансового обеспечения, 
предусмотренные Соглашением, тыс. 

руб.

Фактическая контрактация средств, 
тыс. руб.

(нарастающим итогом с на чаю года)

Фактическое расходование средств, тыс. 
руб.

(нарастающим итогом с начат года)

ФБ СРФ рд поо ФБ СРФ рд поо ФБ СРФ рд поо

Мастерская Лз 3 по компетенции «Обслуживание грузовой техники»
1. Создание мастерских по 
приоритетной группе компетенций, в 
том числе:

12463,
7

262,5 12463,7 262,5 12463,
7

262,5

1.1. 'Закупка учебно-лабораторного 
оборудования

4263 262,5 4263 262,5 4263 262,5

1.2. Закупка учебно-производственного 
оборудования

8200,7 8200,7 8200,7

1.3. 'Закупка программного и 
методического обеспечения
1.4. Модернизация /  ремонт учебных 
помещении

X X X

2. Внедрение современных технологий 
электронного обучения и ДОТ при 
реализации основных 
профессиональных образовательных 
программ, программ 
профессионального обучения и

X X X
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дополнительных образовательных 
программ
3. Внедрение современных технологий 
оценки качества подготовки 
выпускников основных 
профессиональных образовательных 
программ, программ 
профессионального обучения и 
дополнительных образовательных 
программ на основе демонстрационного 
экзамена, в том числе по методике 
Ворлдскиллс

X X X

4. Расширение портфеля актуальных 
программ профессионального обучения 
и дополнительного образования (в том 
числе с применением электронного 
обучения и ДОТ) по востребованным, 
новым и перспективным профессиям и 
специальностям и в соответствии с 
приоритетами, обозначенными в 
стратегии регионального развития

X X X

5. Разработка и реализация программ 
дополнительной профессиональной 
переподготовки педагогических кадров 
и мастеров производственного 
обучения по внедрению современных 
программ и технологий обучения

X X X

6. Организация повышения 
квалификации сотрудников, занятых в 
использовании и обслуживании 
материально-технической базы 
мастерских и сертификация на 
присвоения статуса эксперта с правом 
оценки демонстрационного экзамена

X X X

Наименование групп мероприятий и 
мероприятия

Объемы финансового обеспечения, 
предусмотренные Соглашением, тыс. 

руб.

Фактическая контрактация средств, 
тыс. руб.

(нарастающим итогом с начала года)

Фактическое расходование средств, тыс. 
руб.

(нарастающим итогом с на чаю года)

ФБ СРФ РД ПОО ФБ СРФ РД ПОО ФБ СРФ РД ПОО
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Мастерская Л» 4 по компетенции «Управление экскаватором»
1. Создание мастерских по 
приоритетной группе компетенций, в 
том числе:

11464 737,5 11464 737,5 11464 737,5

1.1. Закупка учебно-лабораторного 
оборудования

737,5 737,5 737,5

1.2. Закупка учебно-производственного 
оборудования

11464 11464 11464

1.3. Закупка программного и 
методического обеспечения
1.4. Модернизация /  ремонт учебных 
помещении

X X X

2. Внедрение современных технологий 
электронного обучения и ДОТ при 
реализации основных 
профессиональных образовательных 
программ, программ 
профессионального обучения и 
дополнительных образовательных 
программ

X X X

3. Внедрение современных технологий 
оценки качества подготовки 
выпускников основных 
профессиональных образовательных 
программ, программ 
профессионального обучения и 
дополнительных образовательных 
программ на основе демонстрационного 
экзамена, в том числе по методике 
Ворлдскиллс

X X X

4. Расширение портфеля актуальных 
программ профессионального обучения 
и дополнительного образования (в том 
числе с применением электронного 
обучения и ДОТ) по востребованным, 
новым и перспективным профессиям и 
специальностям и в соответствии с 
приоритетами, обозначенными в 
стратегии регионального развития

X X X

5. Разработка и реализация программ 
дополнительной профессиональной 
переподготовки педагогических кадров

X X X
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и мастеров производственного 
обучения по внедрению современных 
программ и технологий обучения
6. Организация повышения 
квалификации сотрудников, занятых в 
использовании и обслуживании 
материально-технической базы 
мастерских и сертификация на 
присвоения статуса эксперта с правом 
оценки демонстрационного экзамена

X X X

Наименование групп мероприятий и 
мероприятия

Объемы финансового обеспечения, 
предусмотренные Соглашением, тыс. 

руб.

Фактическая контрактация средств, 
тыс. руб.

(нарастающим итогом с нача т года)

Фактическое расходование средств, тыс. 
руб.

(нарастающим итогом с начат года)

ФБ СРФ РД поо ФБ СРФ РД поо ФБ СРФ РД поо

Мастерская № 5 по компетенции «Управление фронтальным погрузчиком»
1. Создание мастерских по 
приоритетной группе компетенций, в 
том числе:

611 3500 611 3500 611 3500

1.1. Закупка учебно-лабораторного 
оборудования
1.2. Закупка учебно-производственного 
оборудования

611 3500 611 3500 611 3500

1.3. Закупка программного и 
методического обеспечения
1.4. Модернизация /  ремонт учебных 
помещении

X X X

2. Внедрение современных технологий 
электронного обучения и ДОТ при 
реализации основных 
профессиональных образовательных 
программ, программ 
профессионального обучения и 
дополнительных образовательных 
программ

X X X

3. Внедрение современных технологий 
оценки качества подготовки 
выпускников основных 
профессиональных образовательных

X X X
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программ, программ 
профессионального обучения и 
дополнительных образовательных 
программ на основе демонстрационного 
экзамена, в том числе по методике 
Ворлдскиллс
4. Расширение портфеля актуальных 
программ профессионального обучения 
и дополнительного образования (в том 
числе с применением электронного 
обучения и ДОТ) по востребованным, 
новым и перспективным профессиям и 
специальностям и в соответствии с 
приоритетами, ^обозначенными в 
стратегии регионального развития

X X X

5. Разработка и реализация программ 
дополнительной профессиональной 
переподготовки педагогических кадров 
и мастеров производственного 
обучения по внедрению современных 
программ и технологий обучения

X X X

6. Организация повышения 
квалификации сотрудников, занятых в 
использовании и обслуживании 
материально-технической базы 
мастерских и сертификация на 
присвоения статуса эксперта с правом 
оценки демонсграционного экзамена

X X

-

X



Приложение № 3

УТВЕРЖДАЮ

Директор Г^эПОУ ЛО«ММТ» 

/В. Э. Кирильчук/'

г.*.*

Отчет о достижении целевых показателе! 1'
про<

*^>ч. \  ГЗ ^ с, О  

j f

Наименование показателя Да/
Нет

-------------г_-----------------------у------------------------------------------
Документальное подтверждение достижения 

-^показателя
Формирование кадрового состава сотрудников, занятых в использовании 
и обслуживании материально-технической базы мастерских

Да Распоряжение «О закреплении ответственных за 
подготовку помещении под мастерские» № 31/2 от 
21.05.2019 г.

Утверждение положения о структурном подразделении образовательной 
организации, реализующей образовательные программы среднего 
профессионального образования -  мастерской по одной из компетенций

Да Положение о мастерских № 1 «Кузовной ремонт», 
№ 2«Ремонт и обслуживание легковых автомобилей», 
Kq3 «Обслуживание грузовой техники», №4 «Управление 
экскаватором», №  5 «Управление фронтальным 
погрузчиком», приказ №18 от 21.12.2019 г. «Об 
утверждении локальных нормативно-правовых актах»

Повышение квалификации сотрудников, занятых в использовании и 
обслуживании материально-технической базы мастерских и сертификация 
на присвоения статуса эксперта с правом оценки демонстрационного 
экзамена

Да Кудрявцев А.М. Удостоверение о повышении 
квалификации 422408438870 , рег. № 042 от 09.11.2019 г. 
по программе «Практика и методика реализации 
образовательных программ СПО с учетом 
спецификации стандартов Ворлдскиллс по компетенции 
«Обслуживание грузовой техники», свидетельство №  
0000010376 от 10.12.2019 «Свидетельство о праве 
проведения чемпионатов по стандартам WorldSkills в 
рамках своего региона по компетенции «Обслуживание 
грузовой техники».
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Создание информационного раздела на сайте образовательной 
организации о мастерских, с обязательным размещением и поддержанием 
в актуальном состоянии графика доступности оборудования мастерских в 
целях организации совместного использования материально-технической 
базы организациями субъекта Российской Федерации

Да ММТ-ЛО.РФ

Аккредитация мастерских в качестве центра проведения 
демонстрационного экзамена

Нет

Внесение изменений в программу развития образовательной организации, 
реализующей образовательные программы среднего профессионального 
образования, предусматривающих использование современной 
материально-технической базы мастерских

Да Приказ № 8/1 от 08 апреля О внесении изменении в 
Программу модернизации ГБПОУ II0« Мичуринский 
многопрофильный техникум» на 2018-2023 г.г.

Подготовка помещений, в которых будет размещено оборудование 
мастерских

Да Акт приемки мастерских

Брендирование мастерских в соответствии с требованиями настоящих 
методических рекомендаций

Да Фото мастерских

Отчет об использовании материально-технической базы мастерских

Наименование показателя

Плановое значение 
на 2019/2020 у.г. 
в соответствии 

с Заявкой

Фактическое 
значение 

по состоянию 
на отчетную дату

Документальное подтверждение

Мастерская № 1 по компетенции «Кузовной ремонт»

Доля рабочих дней в году, в которые 
оборудование мастерской 
задействовано в реализации 
образовательных программ всех 
видов и типов (включая программы в 
сетевой форме), %

30

Количество образовательных 
программ СПО, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

2

Количество программ 2
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профессионального обучения, 
реализуемых с использованием 
материально-технической базы 
мастерской, ед.
Количество программ ДПО, 
реализуемых с использованием 
материально-технической базы 
мастерской, ед.

0

Количество программ повышения 
квалификации и переподготовки 
рабочих и служащих, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

2

Количество дополнительных 
общеобразовательных программ для 
детей и взрослых, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

1

Мастерская № 2 по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»

Доля рабочих дней в году, в которые 
оборудование мастерской 
задействовано в реализации 
образовательных программ всех 
видов и типов (включая программы в 
сетевой форме), %

30 30 План-график работы мастерских

Количество образовательных 
программ СПО, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

2 1 Отчет о разработанных и реализуемых с 
использованием материально-технической базы 
программах СПО

Количество программ 
профессионального обучения, 
реализуемых с использованием 
материально-технической базы 
мастерской, ед.

2 1 Отчет о разработанных и реализуемых с 
использованием материально- технической базы 
программах ПО

Количество программ ДПО, 
реализуемых с использованием

0 0
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материально-технической базы 
мастерской, ед.
Количество программ повышения 
квалификации и переподготовки 
рабочих и служащих, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

2 0

Количество дополнительных 
общеобразовательных программ для 
детей и взрослых, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

0 0

Мастерская № 3 по компетенции «Обслуживание грузовой техники»
Доля рабочих дней в году, в которые 
оборудование мастерской 
задействовано в реализации 
образовательных программ всех 
видов и типов (включая программы в 
сетевой форме), %

30 0

Количество образовательных 
программ СПО, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

2 0

Количество программ 
профессионального обучения, 
реализуемых с использованием 
материально-технической базы 
мастерской, ед.

2 0

Количество программ ДПО, 
реализуемых с использованием 
материально-технической базы 
мастерской, ед.

2 0

Количество программ повышения 
квалификации и переподготовки 
рабочих и служащих, реализуемых с 
использованием материально-

2 0
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технической базы мастерской, ед.
Количество дополнительных 
общеобразовательных программ для 
детей и взрослых, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

2 0

Мастерская № 4 по компетенции «Управление экскаватором»
Доля рабочих дней в году, в которые 
оборудование мастерской 
задействовано в реализации 
образовательных программ всех 
видов и типов (рключая программы в 
сетевой форме), %

30 30

Количество образовательных 
программ СПО, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

2 0

Количество программ 
профессионального обучения, 
реализуемых с использованием 
материально-технической базы 
мастерской, ед.

0 0

Количество программ ДПО, 
реализуемых с использованием 
материально-технической базы 
мастерской, ед.

0 0

Количество программ повышения 
квалификации и переподготовки 
рабочих и служащих, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

0 1 Отчет о разработанных и реализуемых с 
использованием материачьно- технической базы 
программах ПО

Количество дополнительных 
общеобразовательных программ для 
детей и взрослых, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

0 0
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Мастерская № 5 по компетенции «Управление фронтальным погрузчиком»
Доля рабочих дней в году, в которые 
оборудование мастерской 
задействовано в реализации 
образовательных программ всех 
видов и типов (включая программы в 
сетевой форме), %

30 30

Количество образовательных 
программ СПО, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

2 0

Количество программ 
профессионального обучения, 
реализуемых с использованием 
материально-технической базы 
мастерской, ед.

0 0

Количество программ ДПО, 
реализуемых с использованием 
материально-технической базы 
мастерской, ед.

0 0

Количество программ повышения 
квалификации и переподготовки 
рабочих и служащих, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

0 1 Отчет о разработанных и реализуемых с 
использованием материачьно- технической базы 
программах ПО

Количество дополнительных 
общеобразовательных программ для 
детей и взрослых, реализуемых с 
использованием материально- 
технической базы мастерской, ед.

0 0

№ п/п Плановое значение Фактическое
(по Наименование показателя на 2019/2020 у.г. значение Документальное подтверждение

заявке) в соответствии по состоянию
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с Заявкой на текущую дату

Расширение портфеля программ профессионального обучения и ДПО по заявленной области подготовки
3.1.1. Количество новых программ 

профессионального обучения (для лиц, не 
имеющих СПО), включая программы 
профессиональной подготовки, повышения 
квалификации и переподготовки, 
разработанных с учетом закупленного 
оборудования, ед.

24 4 Информационная справка о 
соответствующих новых 
программах, разработанных за 
отчетный период

3.1.2. Количество новых программ ДПО (для лиц, 
имеющих СПО или ВО), разработанных с 
учетом закупленного оборудования, ед.

3 0

3.1.3. Количество программ профессионального 
обучения (для лиц, не имеющих СПО), 
включая программы профессиональной 
подготовки, повышения квалификации и 
переподготовки, переработанных с учетом 
закупленного оборудования, ед.

0 4 Информационная справка о 
соответствующих новых 
программах, разработанных за 
отчетный период

3.1.4. Количество программ ДПО (для лиц, 
имеющих СПО или ВО), переработанных с 
учетом закупленного оборудования, ед.

0 0 Информационная справка о 
соответствующих новых 
программах, разработанных за 
отчетный период

Развитие материально-технической базы образовательного учреждения
3.2.1 Количество мастерских, созданных в

Организации, ед.
5 5 Локачьный нормативный акт 

образовательной организации о 
начале функционирования созданной 
мастерской

3.2.2. Количество новых оборудованных рабочих 
мест, созданных в Организации, ед.

75 План застройки мастерской с 
указанием рабочих .мест и площади 
учебных помещений

3.2.3. Количество внедренных в учебный процесс 
единиц современного оборудования, ед.

14 Информационная справка о 
количестве и функционаче единиц 
современного оборудования

3.2.4. Количество внедренных в учебный процесс 
единиц оборудования, поддерживающего

15 Информационная справка о 
количестве единиц современного
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технологии электронного обучения и ДОТ, 
ед.

оборудован ия, поддерживающего 
технологии электронного обучения 
и ДОТ электронного обучения и 
ДОТ

3.2.5. Площадь отремонтированных учебных 
помещений, кв.м.

579,5 План застройки мастерской с 
указанием рабочих мест и площади 
учебных помещений

Распространение инновационных технологий и методик обучения
3.3.1. Количество разработанных программ 

модулей, дисциплин по профессиям/ 
специальностям, входящим в заявленную 
группу, предусматривающих использование 
электронного обучения, ДОТ, ед.

9 2 Информационная справка о 
количестве разработанных 
программ, предусматривающ их 
испол ьзован ие электронного 
обучения, ДОТ

3.3.2. Количество разработанных программ 
профессионального обучения, ДПО по 
профессиям/ специальностям, входящим в 
заявленную группу, предусматривающих 
использование электронного обучения, ДОТ, 
ед.

7 2 Информационная справка о 
количестве разработанных 
программ, предусматривающ их 
испол ьзован ие электронного 
обучения, ДОТ

3.3.3. Количество разработанных программ 
модулей, дисциплин по профессиям/ 
специальностям, входящим в заявленную 
группу, предусматривающих проведение 
демонстрационного экзамена, ед.

4 2 Информационная справка о 
количестве разработанных 
программ, предусматривающ их 
использование электронного 
обучения, ДОТ

3.3.4. Количество разработанных программ 
профессионального обучения, ДПО по 
профессиям/ специальностям, входящим в 
заявленную группу, предусматривающих 
проведение демонстрационного экзамена, ед.

2 0

3.3.5. Количество профессий и специальностей СПО 
из заявленной группы, по которым внедрена 
ГИА в форме демонстрационного экзамена, 
ед.

0 2 Информационная справка о 
количестве разработанных 
программ, по которым внедрена 
ГИА в форме демонстрационного 
экзамена

3.3.6. Количество выпускников Организации, 0 24 Информационная справка о
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успешно сдавших демонстрационный экзамен 
по стандартам Ворлдскиллс, чел.

количестве успешно сдавших 
демонстрационный экзамен по 
стандартам Ворлдскиллс

3.3.7. Количество выпускников Организации, 
обучавшихся по профессиям/ специальностям, 
входящим в заявленную группу, успешно 
сдавших демонстрационный экзамен по 
стандартам Ворлдскиллс, чел.

15 14 Информационная справка о 
количестве выпускников, 
обучавшихся по профессиям/  
специальностям, успешно сдавших 
демонстрационный экзамен по 
стандартам Ворлдскичлс

Влияние планируемых результатов проекта на развитие образовательной среды СПО в субъекте Российской Федерации
3.4.1 Количество новых программ повышения 

квалификации педагогических работников 
образовательных организаций, по внедрению 
современных программ и технологий 
обучения, разработанных с учетом 
закупленного оборудования, ед.

4 0

3.4.2. Количество новых разработанных программ 
повышения квалификации педагогических 
работников образовательных организаций, по 
внедрению современных программ и 
технологий обучения, предусматривающих 
использование электронного обучения, ДОТ, 
ед.

0 0

3.4.3. Количество педагогических работников 
профессиональных образовательных 
организаций, прошедших повышение 
квалификации по разработанным Организации 
программам повышения квалификации с 
использованием электронного обучения, ДОТ, 
чел.

10 0 0
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СОГЛАСОВАНО

Руководитель РОИВ

__________ /Фамилия, инициалы/
подпись

«__» ________________ г.

М.П.

Приложение № 4

УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБПОУ ЛО «ММТ»

/В.Э. Кирильчук/

Отчет об объеме операционных расходов, предусмотренных на реализацию проекта
по состоянию на 31 декабря 2019 г.

Наименование образовательной организации: ГБПОУ ЛО «Мичуринский многопрофильный техникум»

Наименование субъекта Российской Федерации: Ленинградская область

№ Статьи расходов План, тыс. рублей Факт, тыс. рублей
п/п 1 квартал II квартал III квартал IV квартал итого I квартал II квартал III квартал IV квартал ИТОГО

Мастерская № 1 по компетенции «Кузовной ремонт»

1 Зарплата сотрудников 
мастерских с учетом страховых 
взносов

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Командировочные расходы 
сотрудников мастерских, в том 
числе направляемых на 
повышение квалификации и 
обучение (суточные, проезд, 
проживание и др. расходы, 
обоснованные и разрешенные

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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локальными нормативными 
актами мастерских или ОО, в 
структуре которого создаются 
мастерские)

3 Арендная плата за пользование 
помещением (при наличии)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Арендная плата за пользование 
оборудованием и оргтехникой 
(при наличии) / расходы на 
содержание оборудования и 
оргтехники (сервисное 
обслуживание, текущий ремонт)

0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 Коммунальные услуги 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 Услуги по содержанию 

помещений мастерских
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Услуги связи (телефон, 
интернет, почта)

0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 Услуги по разработке сайта 
мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 Расходы на оплату услуг 
привлекаемых специалистов и 
экспертов

0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Оплата услуг по обеспечению 
проведения мероприятий 
(организация кейтеринга, 
изготовление раздаточных и 
информационных материалов, 
аренда выставочного 
оборудования и пр.)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Организация и проведение 
информационно - рекламных 
мероприятий деятельности 
мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 Услуги по повышению 
квалификации и обучению 
сотрудников мастерских

13 Закупка расходньгх материалов, 
канцтоваров, хозяйственных 
товаров

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 Итого



27

Мастерская № 2 по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых автомобилей»

1 Зарплата сотрудников 
мастерских с учетом страховых 
взносов

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Командировочные расходы 
сотрудников мастерских, в том 
числе направляемых на 
повышение квалификации и 
обучение (суточные, проезд, 
проживание и др. расходы, 
обоснованные и разрешенные 
локальными нормативными 
актами мастерских или 0 0 ,  в 
структуре которого создаются 
мастерские)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Арендная плата за пользование 
помещением (при наличии)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Арендная плата за пользование 
оборудованием и оргтехникой 
(при наличии) / расходы на 
содержание оборудования и 
оргтехники (сервисное 
обслуживание, текущий ремонт)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 Коммунальные услуги 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 Услуги по содержанию 
помещений мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Услуги связи (телефон, 
интернет, почта)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 Услуги по разработке сайта 
мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 Расходы на оплату услуг 
привлекаемых специалистов и 
экспертов

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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10 Оплата услуг по обеспечению 
проведения мероприятий 
(организация кейтеринга, 
изготовление раздаточных и 
информационных материалов, 
аренда выставочного 
оборудования и пр.)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Организация и проведение 
информационно - рекламных 
мероприятий деятельности 
мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 Услуги по повышению 
квалификации и обучению 
сотрудников мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 Закупка расходных материалов, 
канцтоваров, хозяйственных 
товаров

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 Итого 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Мастерская М> 3 по компетенции «Обслуживание грузовой техники»

1 Зарплата сотрудников 
мастерских с учетом страховых 
взносов

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Командировочные расходы 
сотрудников мастерских, в том 
числе направляемых на 
повышение квалификации и 
обучение (суточные, проезд, 
проживание и др. расходы, 
обоснованные и разрешенные 
локальными нормативными 
актами мастерских или 0 0 ,  в 
структуре которого создаются 
мастерские)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Арендная плата за пользование 
помещением (при наличии)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Арендная плата за пользование 
оборудованием и оргтехникой 
(при наличии) / расходы на

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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содержание оборудования и 
оргтехники (сервисное 
обслуживание, текущий ремонт)

5 Коммунальные услуги 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 Услуги по содержанию 
помещений мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Услуги связи (телефон, 
интернет, почта)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 Услуги по разработке сайта 
мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 Расходы на оплату услуг 
привлекаемых специалистов и 
экспертов

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Оплата услуг по обеспечению 
проведения мероприятий 
(организация кейтеринга, 
изготовление раздаточных и 
информационных материалов, 
аренда выставочного 
оборудования и пр.)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Организация и проведение 
информационно - рекламных 
мероприятий деятельности 
мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 Услуги по повышению 
квалификации и обучению 
сотрудников мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 Закупка расходных материалов, 
канцтоваров, хозяйственных 
товаров

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 Итого 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Мастерская № 4 по компетенции «Управление экскаватором»
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1 Зарплата сотрудников 
мастерских с учетом страховых 
взносов

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Командировочные расходы 
сотрудников мастерских, в том 
числе направляемых на 
повышение квалификации и 
обучение (суточные, проезд, 
проживание и др. расходы, 
обоснованные и разрешенные 
локальными нормативными 
актами мастерских или 0 0 ,  в 
структуре которого создаются 
мастерские)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Арендная плата за пользование 
помещением (при наличии)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Арендная плата за пользование 
оборудованием и оргтехникой 
(при наличии) / расходы на 
содержание оборудования и 
оргтехники (сервисное 
обслуживание, текущий ремонт)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5 Коммунальные услуги 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 Услуги по содержанию 
помещений мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Услуги связи (телефон, 
интернет, почта)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 Услуги по разработке сайта 
мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 Расходы на оплату услуг 
привлекаемых специалистов и 
экспертов

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Оплата услуг по обеспечению 
проведения мероприятий 
(организация кейтеринга, 
изготовление раздаточных и 
информационных материалов,

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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аренда выставочного 
оборудования и пр.)

11 Организация и проведение 
информационно - рекламных 
мероприятий деятельности 
мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 Услуги по повышению 
квалификации и обучению 
сотрудников мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 Закупка расходных материалов, 
канцтоваров, хозяйственных 
товаров

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 Итого 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Мастерская М> 5 по компетенции «Управление фронтальным погрузчиком»

1 Зарплата сотрудников 
мастерских с учетом страховых 
взносов

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2 Командировочные расходы 
сотрудников мастерских, в том 
числе направляемых на 
повышение квалификации и 
обучение (суточные, проезд, 
проживание и др. расходы, 
обоснованные и разрешенные 
локальными нормативными 
актами мастерских или 0 0 ,  в 
структуре которого создаются 
мастерские)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 Арендная плата за пользование 
помещением (при наличии)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Арендная плата за пользование 
оборудованием и оргтехникой 
(при наличии) / расходы на 
содержание оборудования и 
оргтехники (сервисное 
обслуживание, текущий ремонт)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



32

5 Коммунальные услуги 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6 Услуги по содержанию 
помещений мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 Услуги связи (телефон, 
интернет, почта)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 Услуги по разработке сайта 
мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 Расходы на оплату услуг 
привлекаемых специалистов и 
экспертов

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Оплата услуг по обеспечению 
проведения мероприятий 
(организация кейтеринга, 
изготовление раздаточных и 
информационных материалов, 
аренда выставочного 
оборудования и пр.)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 Организация и проведение 
информационно - рекламных 
мероприятий деятельности 
мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

12 Услуги по повышению 
квалификации и обучению 
сотрудников мастерских

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

13 Закупка расходных материалов, 
канцтоваров, хозяйственных 
товаров

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 Итого 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Главный бухгалтер техникума t /А.И. Ватагина/
подпись


